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Profitieren Sie vom Future Work Lab

Das Future Work Lab macht als innovatives Labor erstmals
die Gestaltung zukunftsorientierter Arbeitskonzepte fir
Unternehmen, Verbande sowie Mitarbeitende und Gewerk-
schaften durchgangig erfahrbar. Das Labor verbindet die
Demonstration konkreter Industrie-4.0-Anwendungen mit
Angeboten zur Kompetenzentwicklung und integriert den
aktuellen Stand der Arbeitsforschung.

So ermdglicht es ganzheitliche Entwicklungsschritte im
Umfeld von Arbeit, Mensch und Technik. Dazu bietet die
Lernwelt »Fit fir die Arbeit der Zukunft« ein attraktives
Qualifizierungs- und Seminarprogramm. Entwickeln und
gestalten Sie mit Ihren Mitarbeitenden im Future Work
Lab die digitale Transformation fir Ihr Unternehmen.

Sensibilisierung
Wissen, was kommt!

Entwicklungskompetenz
Den richtigen Weg fiir das eigene Unternehmen!

Gestalten und Umsetzen
Nachhaltige Umsetzung im eigenen Betrieb realisieren

Wie Sie das Future Work Lab nutzen:

als Anwender:

= Sensibilisieren Sie Ihre Fihrungskrafte, Betriebsrate
und Mitarbeitenden in einer einmaligen Innovations-
umgebung

= Schulen Sie Ihre betrieblichen Expertinnen und Experten
in den Themen Digitalisierung und Industrie 4.0

= Nutzen Sie die neuesten Technologien, um lhre Mitar-
beitenden fit fir die digitale Arbeitswelt zu machen

als Ausruster:

= Positionieren Sie lhre Industrie-4.0-Produktlésung in
einem innovativen und viel beachteten Umfeld

= Entwickeln Sie lhre digitalisierten Produkte im Umfeld
des Labors zielgruppengerecht weiter

= Profitieren vom Netzwerk des Future Work Lab




Digitalisierung optimal nutzen

Die digitale Transformation revolutioniert nicht nur die Ar-
beit in den Produktionshallen, sondern auch Prozesse und
Dienstleistungen, die indirekt damit verbunden sind. Neue
Technologien werfen neue Fragen auf: Wohin entwickelt
sich unsere Arbeit? Bestimmen intelligente Maschinen
klinftig, was zu tun ist und geben den Takt vor? Oder
herrschen Menschen, optimal unterstiitzt von intelligenten
Systemen, Uber die Ablaufe?

Gleichzeitig brauchen Unternehmen neue Wege, um einer-
seits ihre Mitarbeitenden fir die digitale Arbeitswelt zu
qualifizieren und andererseits das Potenzial neuer Techno-
logien richtig einzusetzen. Diese bieten nicht nur die
Chance, effizienter zu produzieren, sondern bringen oft
auch disruptive Innovationen mit sich, die bestehende
Abldufe und Strukturen komplett verandern.

Future Work Lab

Demonstratorenwelt:

Parcours zur Arbeitswelt der Zukunft

Lernwelt
»Fit fur die Arbeit der Zukunft«

Ideenwelt
Fiir die Arbeitsforschung

Future Work Lab:
die Arbeit der Zukunft erfolgreich gestalten

Das Future Work Lab ist ein lebendiges und weithin sicht-
bares Kompetenzzentrum fur alle gesellschaftlichen Inter-
essengruppen, vorrangig Unternehmen, Mitarbeitende,
Verbande und Gewerkschaften. Das Innovationslabor
basiert auf drei Saulen:

1. Die Demonstratorenwelt macht konkrete Anwendun-
gen fir die Digitalisierung und Automatisierung der
Industriearbeit erlebbar.

2. Die Lernwelt fordert als Kompetenzentwicklungszent-
rum zum einen den gesellschaftlichen Dialog Uber
zukunftsfahige Arbeitssysteme und bietet zum anderen
konkrete Angebote, um Unternehmen und deren
Mitarbeitende flr die technologische Transformation zu
sensibilisieren, zu qualifizieren und deren Nutzenpoten-
ziale darzustellen.

3. Die Ideenwelt bietet eine Plattform fir die technolo-
gienahe Arbeitsforschung und akademische Diskussion
der Veranderungen in der Industriearbeit.



ERSTE DEMONSTRATOREN IM FUTURE WORK LAB

Station 2: Assistierte Montage
= Personalisierter und mobiler Arbeitsplatz
= Qualifizierung mit Lernvideos

= Echtzeit-Datenvisualisierung
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Station 3: Intelligente Sensorik
= Mobile Mehrmaschinenbedienung
= Retrofitting mit Sense & Act

Station 4: Sichere Produktionsarbeit
= Aktive Unfallpravention
Station 1: Mensch-Roboter-Interaktion = Szenenanalyse zur Unfallerkennung
= Kollaboration mit dem GroBroboter
= Einfache Roboterprogrammierung



Station 6: Virtuelles Engineering
= Digital Industrial Engineering
@ shopfloor level

Station 7: Qualifizierung 4.0
= Future Work-Lernwelt
= Seminare & Workshops
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Station 5: Optimierte Ergonomie
= Stuttgart Exo-Jacket

= Live-Visualisierung von Belastung
= Mobile Bewegungserfassung
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Station 8: Digitalisierte Produktionsplanung
= KPI-Dashboard fir Meister

= Schichtplanung per App

= Wirefree Arbeitsplatze

= Extended Workdesk
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